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山东财经大学继续教育学院

关于在厦门举办行政事业单位财会审计人员

专业能力提升培训班的通知

各有关部门、单位：

为帮助广大财务、会计、审计、资产管理人员进一步提升专业能力，

根据我院年度培训计划安排，计划在厦门举办“行政事业单位财会审计

人员专业能力提升培训班”。详情如下：

一、培训内容

模块一、预算和绩效管理一体化实践

1.预算和绩效管理一体化的实践探索与改革方向

2.全方位、全过程、全覆盖预算绩效管理的内涵

3.预算绩效管理深化改革的政策

4.“全过程”预算绩效管理实务操作及案例分析

（1）绩效前评估与评审

（2）绩效目标管理

（3）绩效评价指标与标准体系优化评价实务

（4）绩效运行监控的组织管理以及绩效监控重点

（5）高质量绩效评价工作方案撰写、审核与结果应用

（6）先进预算绩效管理经验与典型案例分析
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5.项目支出、部门整体绩效管理要点与指标体系设计

模块二、新技术下的行政事业单位财务转型

1.新技术下的行政事业单位财务转型

（1）财务领域相关新技术介绍

（2）新技术对传统财务的冲击与影响

（3）财务会计到事项会计的转变

（4）新技术对财务人员提出的新要求

2.数据资产对财务管理的高价值应用

（1）财政部《关于加强行政事业单位数据资产管理的通知》解读

（2）数据资产在行政事业单位的应用

（3）数据资产在财务管理方面的高价值应用场景

3.电子会计档案管理与会计凭证全流程电子化应用

（1）会计档案无纸化的政策法规

（2）电子凭证全流程电子化应用场景

（3）会计档案无纸化的实操

4.基于财会监督要求的全面数智化内控管理

（1）财会监督的相关政策介绍

（2）互联网+监督模式的应用

（3）财会监督与内控管理的关系

（4）行政事业单位数智化内控管理

模块三、财会监督新形势下行政事业单位审计常见问题及防范

1.审计发现问题思路与财会监督重点

（1）审计思维与会计思维—科学思维

（2）合理的职业谨慎—“火眼金睛”



3

（3）强大的逻辑分析能力—数据分析

（4）严谨的审计取证技巧—不可预期

（5）新时期财会监督重点内容——

1 个核心定位、2 个基本职能、3 个基本要求

4 个关键环节、5 个预算关键、6 个监督重点

7 步内控建设、8 个内控方法、9 大主要业务

2.财务重难点问题解析与典型案例

（1）三重一大”决策管理存在的问题与风险防范

（2）预算管理重难点问题解析与典型案例

（3）收入业务管理重难点问题解析与典型案例

（4）支出管理重难点问题解析与典型案例

（5）政府采购（招投标）管理重难点问题解析与典型案例

（6）合同签订管理重难点问题解析与典型案例

（7）履约验收管理重难点问题解析与典型案例

（8）八项规定、党风廉政建设方面存在的问题与风险防范

（9）会计基础管理重难点问题解析与典型案例

3.如何协调配合审计与问题整改

4.加强财务管理的有效措施

模块四、行政事业单位国有资产管理常见问题及风险防范

1.国有资产管理相关法律规章制度

（1）《行政事业性国有资产管理条例》解读

（2）国有资产管理其他有关规章制度解读

2.国有资产管理的主要内容

（1）国有资产管理体制、特征、原则、目标、任务和内容
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（2）资产管理、预算管理、财务管理三者关系

（3）国有资产配置、使用、收益、处置、清查管理

3.国有资产管理存在的主要问题

（1）库存现金管理存在问题

（2）银行存款管理主要问题

（3）存货管理主要问题

（4）固定资产、在建工程管理主要问题

（5）无形资产管理主要问题

（6）对外出租出借资产管理主要问题

（7）对外出租出借资产管理主要问题

（8）对外投资或所属实体管理主要问题

4.国有资产管理风险防范措施

（1）加强内控防范

（2）部门配合联动

（3）财务管理结合

（4）加大问责处罚

（5）加强组织队伍建设

（6）做好问题整改

模块五、政府会计准则制度重点难点解读

1.最新《政府会计准则制度解释》解读

2.财政部《关于加强行政事业单位数据资产管理的通知》解读

3.会计科目与收支分类科目的比较和对应

4.《财政总会计制度》改革重点内容及财务处理方法

5.在建工程、公共基础设施、政府储备物资、文化文物资产、保障
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性住房、受托代理资产、长期待摊费用确认、计量、核算重点难点

6.日常业务（办公、薪酬、资产、收入、往来、期末结账）实务操

作及核算疑难问题解析

7.行政事业单位划转撤并相关会计处理规定

8.主要业务在预算管理一体化系统中的处理

如个别内容有调整以实际安排为准。

二、培训对象

各级行政部门、事业单位财务、审计、资产、政府采购工作分管领

导，财务、预算、审计、资产管理、政府采购等有关处（科）室负责人

及业务骨干；会计师事务所、管理咨询公司等单位的专业人员。

三、培训时间与地点

计划培训时间：5 月 13-17 日，13 日报到，14-16 日上课，17 日返

程。

计划培训地点:厦门市

具体时间及地点开班前一周电话通知。

四、培训师资及继续教育注册

培训师资为我校和当地院校具有丰富理论和实践经验的教授、专家。

培训所完成学时按财政部门规定抵顶会计人员继续教育相应学时、学分。

五、培训收费

培训费每人 2200 元，在报到时交纳，由山东财经大学收取并开具培

训费发票；住宿统一安排，费用由学员与酒店另行结算，并由酒店开具

发票，交通及食宿费用由学员所在单位承担。

六、培训报名

联系人：邵老师 联系电话：0531－82911999
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报名可登录 http://sce.sdufe.edu.cn 山东财经大学继续教育学

院网站，在导航栏“非学历教育培训”选择“培训在线报名”进入报名

系统选择该班次报名。

山东财经大学继续教育学院

2024 年 4 月 7 日
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