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山东财经大学继续教育学院

关于在济南举办行政事业单位财务人员

履职能力提升培训班的通知

各有关部门、单位：

为深入贯彻《专业技术人员继续教育规定》（中华人民共和国人力

资源和社会保障部令第 25 号）关于“继续教育应当以经济社会发展和科

技进步为导向，以能力建设为核心，突出针对性、实用性和前瞻性，坚

持理论联系实际、按需施教、讲求实效、培养与使用相结合的原则”精

神，按照财政部门关于会计人员继续教育通知要求，根据年初工作计划，

我院计划在济南举办行政事业单位财务人员履职能力提升培训班。

本次培训严格执行人员健康管理规定，培训班只接受低风险区学员

报名，报到时学员需出示绿色通行健康码，做好个人防疫措施。详情如

下：

一、培训内容

（一）政府会计准则制度执行中疑难点问题解析与实务应用

1.政府会计准则制度最新政策解读

2.核算基础问题及资产核算问题

3.日常经费核算问题及预算收入问题

4.跨期调整问题及年终结账

（二）行政事业单位国有资产管理常见问题与风险防范

1.行政事业单位资产管理相关规章制度解读
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1.1 《行政事业性国有资产管理条例》解读

1.2 国有资产管理其他关规章制度

2.国有资产管理主要内容

2.1 国有资产管理体制、特征、原则、目标、任务和内容

2.2 资产管理、预算管理、财务管理三者关系

2.3 国有资产配置、使用、收益、处置、清查管理

3.国有资产管理存在的主要问题

3.1 库存现金管理主要问题

3.2 银行存款管理主要问题

3.3 存货管理主要问题

3.4 固定资产、在建工程管理主要问题

3.5 无形资产管理主要问题

3.6 对外出租出借资产管理主要问题

3.7 应收款项管理主要问题

3.8 对外投资或所属实体管理主要问题

4.国有资产管理风险防范措施

（三）预算绩效管理理论与实务

1.全面实施预算绩效管理政策解读

1.1 全面实施预算绩效管理的主要任务

1.2 预算绩效管理框架体系

1.2.1 全方位

部门整体预算绩效管理

1.2.2 全过程

1.2.2.1 事前绩效评估
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1.2.2.2 绩效目标管理

1.2.2.3 绩效监控

1.2.2.4 绩效评价

1.2.2.5 评价结果运用

1.2.2.6 绩效信息公开

1.2.3 全覆盖

1.2.3.1 一般公共预算

1.2.3.2 政府性基金预算

1.2.3.3 国有资本经营预算

1.2.3.4 社会保险基金预算

1.2.3.5 政府投资基金

1.2.3.6 政府和社会资本合作（PPP)

1.2.3.7 政府采购

1.2.3.8 政府购买服务

1.2.3.9 政府债务项目

2.全过程预算绩效管理

2.1 事前绩效评估

2.1.1 事前绩效评估的意义

2. 1.2 事前绩效评估的范围

2.1.3 事前绩效评估的实施主体和评估对象

2.1.4 事前绩效评估的主要内容

2.1.5 事前绩效评估的方式、方法

2.1.6 事前绩效评估的程序

2.1.7 结果及应用
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2.1.8 事前评估与预算评审的关系

2.1.9 事前绩效评估与事后绩效评价的技术差异

2.2 绩效目标管理

2.2.1 绩效目标编制

编制原则 编制依据 设定要求 设定标准

2.2.2 绩效目标审核

完整性审核 相关性审核 适当性审核 可行性审核

2.2.3 绩效目标批复与应用

2.2.4《绩效目标申报表》填报讲解

2.2.5 效果指标难点和解决方案

2.3 绩效监控

2.3.1 绩效运行监控

2.3.2 绩效运行监控内容、主体、作用

2.3.3 开展流程

2.4 绩效评价

2.4.1 政府预算绩效评价

2.4.2 部门整体绩效评价

2.4.3 政策和项目绩效评价

3.实务举例

（四）行政事业单位审计常见问题与风险防范

1.新时期财务管理形势

1.1 行政事业单位财务管理的特征

1.2 行政事业单位财务管理的任务

1.3 行政事业单位财务管理形式
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2.审计常见问题与风险防范

2.1“三重一大”经济事项决策方面

2.2 财务报账管理方面——手续不完善，业务真实性差

2.3 预算管理方面

2.4 收支管理方面

2.5 采购管理方面

2.6“五项费用”管理方面

2.7 差旅费存在的主要问题与风险防范

3.审计发现问题的方法

3.1 审计思维与会计思维

3.2 合理的职业谨慎—“火眼金睛”

3.3 强大的逻辑分析能力

3.4 严谨的审计取证技巧

4. 加强财务管理的几点建议

（五）政府采购相关政策解读及实务操作

1. 什么是政府采购

2. 政府采购预算编制

3. 政府采购流程

4. 政府采购主体人责任

5. 政府采购流程中需要注意的问题

如个别内容有调整以实际安排为准。

二、培训师资

山东财经大学和其他高校知名教授、财政部门及相关领域拥有丰富

理论基础及实践经验的专家。
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三、培训对象

各级行政部门、事业单位分管财务工作的领导，计财处（科）、

预算处（科）、国库处（科）、审计处（科）、资产管理处（科）

等处（科）室负责人及业务骨干；教育系统、医疗卫生系统财务、

审计、资产部门负责人及业务骨干；会计师事务所、管理咨询公司

等单位的专业人员。

四、培训时间与地点

11 月 22-26 日，22 日报到，23-25 日上课，26 日返程。

报到地点：山东华国宾馆，地址济南市市中区玉函路 63-8 号。

五、培训证书及继续教育注册

学员参加培训考核合格由我院颁发培训结业证书，所完成学时按财

政部门规定为山东省内学员抵顶相应学时、学分。

六、培训收费

培训费每人 1200 元，在报到时交纳，由山东财经大学收取并开具财

政非税收据；食宿统一安排，费用由学员与酒店另行结算，并由酒店开

具发票，交通及食宿费用由学员所在单位承担。

七、培训报名

联系人：邵老师 联系电话：0531－82911999

联系邮箱：scdpeixun@126.com

报名可登录 http://sce.sdufe.edu.cn 山东财经大学继续教育学

院网站，点击右侧“个人面授培训入口”进入培训报名系统选择该班次

报名。
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